MUNICIPIO DE CEU AZUL

Estado do Parana
Av. Nilo Umb. Deitos, 1426—-Centro— CEP 85840-000 — Fone/Fax: (45) 3121-1000
CNPJ 76.206.473/0001-01 — e-mail: licitacao@ceuazul.pr.gov.br

TERMO DE RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE N° 12/2021 - M.C.A.

PROCESSO N° 118/2021 - M.C.A.

O Municipio de Céu Azul, Dispensa a Licitagdo por Inexigibilidade, em conformidade com o
Artigo 25 da Lei n° 8666/93 e suas alteragdes posteriores, objetivando a Aquisi¢io de cursos de
formacio e aperfeicoamento em Recursos Humanos, compreendendo: * Departamento Pessoal na

Administra¢io Piblica; * Jornada de Trabalho e Registro de Ponto na Administragio Publica.
Conforme Oficio n° 08/2021 - RH.

Justificativa: Considerando a necessidade da realizacdo de treinamento e aperfeicoamento das
Servidoras Jheffany Nayara Anschau e Karenine Loof, através do curso do Instituto Brasil de
Inteligéncia em Administragdo Publica Ltda, ministrado pelo Professor Orivaldo Guimardes de Paula
Filho, especializado em relagdes trabalhistas e recursos humanos, possui especificidades e didatica unica,
compreendendo objeto singular. Estando fundamentada nos termos do Artigo 13, inciso VI e Artigo 25,
inciso II, ambos da Lei 8.666/93, enquadrando ainda a contrata¢do no Inciso II do Art. 24, decorrente do
valor enquadra-se nos limites de dispensa de licitacéo.

FORNECEDOR CNPJ Valor Total

INSTITUTO BRASIL DE INTELIGENCIA EM | 62.009.642/0001-09 4.989,60
ADMINISTRACAO PUBLICA LTDA

Céu Azul, 23 de abril de 2021
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De acordo com a Lei Municipal n" 1033/2010 de 10 de novembro de 2010
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D{ TERMO DE RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE N° 12/2021 - M.C.A.
PROCESSO N° 118/2021 - M.C.A.

O Municipio de Céu Azul, Dispensa a Licitag&o por Inexigibilidade, em conformidade com o Artigo 25 da Lei n° 8666/93 e
suas alteragbes posteriores, objetivando a Aquisigdo de cursos de formagao e aperfeicoamento em Recursos Humanos,
compreendendo: * Departamento Pessoal na Administragdo Publica; * Jornada de Trabalho e Registro de Ponto na
Administragdo Publica. Conforme Oficio n° 08/2021 - RH.

Justificativa: Considerando a necessidade da realizag&o de treinamento e aperfeicoamento das Servidoras Jheffany Nayara Anschau
e Karenine Loof, através do curso do Instituto Brasil de Inteligéncia em Administragdo Publica Ltda, ministrado pelo Professor
Orivaldo Guimaraes de Paula Filho, especializado em relagdes trabalhistas e recursos humanos, possui especificidades e didatica
tnica, compreendendo objeto singular. Estando fundamentada nos termos do Artigo 13, inciso VI e Artigo 25, inciso Il, ambos da Lei
8.666/93, enquadrando ainda a contratagdo no Inciso Il do Art. 24, decorrente do valor enquadra-se nos limites de dispensa de

licitagéo.

FORNECEDOR CNPJ Valor Total N
INSTITUTO _BRASIL DE INTELIGENCIA EM | 62.009.642/0001-09 4.989,60

ADMINISTRAGAO PUBLICA LTDA

Ceéu Azul, 23 de abril de 2021

LAURINDO SPEROTTO
Prefeito Municipal

COMUNICADO - AUDIENCIA PUBLICA REFERENTE ELABORAGAO DO PPA 2022/2025

COMUNICADO

A Administragdo Municipal, comunica que estaréa realizando a Audiéncia Publica para elaborag&o do Plano Plurianual —
PPA, 2022/2025, no dia 27 de abril de 2021, as 18:00 horas, nas dependéncias Centro Cultural, Social e Esportivo Ivar Ranzi.
Porém, devido a Pandemia do Covid-19, a participagéo sera dentro das normas de distanciamento e prevencgao previstas

em Decreto, e sendo assim, solicitamos a presenca de apenas 01 (um) representante das comunidades e bairros, para participar
da reunido.

Céu Azul, 23 de abril de 2021.

Jheffany Nayara Anschau
Secretaria de Administragéo

1
iICP Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrio ICP- . rqivaiAssinado Digitalmerite or IAART GALLON.
Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de 3e6Fdo Com a A Prefeitura Municipal de Céu Azul da garantia da autenticidade deste lnicio
o & 1 O 5 P R documento, desde que visualizado através de
#® Medida Provisoria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil http://www.ceuazul.pr.gov.br no link Didrio Oficial.
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Voltar

Detalhes processo licitatdrio

Informagdes Gerais

Entidade Executora MUNICIPIO DE CEU AZUL
ANO* 5021

I N licitacdo/dispensa/inexigibilidade * 12

Modalidade™  processo Inexigibilidade

Numero edital/processo* {1

Recursos provenientes de organismos internacionais/multilaterais de crédito

Instituicdo Financeira

Contrato de Empréstimo

Descricdo Resumida do Objeto* Aquisigdo de cursos de formagio e aperfeicoamento em Recursos Humanos,

compreendendo: * Departamento Pessoal na Administragdo Publica; * Jornada de |
Trabalho e Registro de Ponto na Administracdo Publica, Conforme Oficio no
08/2021 - RH,

Dotagdo Orcamentaria* 0530041220003201100033903900

Prego méaximo/Referéncia de preco - 4.989,60
R$‘:

Data Publicaciio Termo ratificacio 23/04/2021 —
Data de Langamento do Edital

Data da Abertura das Propostas

Ha itens exclusivos para EPP/ME? bl
Ha cota de participagio para EPP/ME? b4 Percentual de participacdo: 0,00
Trata-se de obra com exigéncia de subcontratacéo de EPP/ME? v
Ha prioridade para aquisicdes de microempresas regionais ou locais? ¥

Data Cancelamento

CPF: 2048926940 (Logout)
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Municipio de Céu Azul
Prefeitura Municipal

Inicio Geral Gestéao de Pessoas Orgamento Administracao

Portal da transparéncia ~ Administragao Licitagdes na integra  Inexigibilidade
Atoye mermativeye Voltar “>}'",’ Aipnar 1

Inexigibilidade N* 012/2021

Inexigibilidade N° 012/2021

Categoria: Inexigibilidade Publicado: Segunda, 26 Abril 2021
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